REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA

KILASA: UP/1-112-02/23-01/32
URBROJ: 513-03-01-23-5
Zagreb, 7. lipnja 2023.

Na temelju &lanka 52. stavka 1. i &lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne
novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12- pro&iseni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), uz prethodno misljenje Ministarstva pravosuda i uprave KLASA:
112-01/22-01/724, URBROJ: 514-08-01-02/01-22-02 od 4. studenoga 2022., u postupku izvanrednog
prijma u drzavnu sluzbu kandidatkinje Jadranke Bulf Vlasi¢, Ministarstvo financija, OIB: 18683136487,
po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE

1. JADRANKA BULF VLA§IC, srednja stru¢na sprema, ekonomske struke, s viSe od 36
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija
na radno mjesto referentice za stru¢no-administrativne poslove u Ministarstvu financija, Upravi za
financijsko upravljanje, unutarnju reviziju i nadzor, Sektoru za financijski i proradunski nadzor.

I Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 3
mjeseca.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat ¢e joj se drzavna sluzba.
III. Jadranka Bulf Vlasié¢ polozila je drzavni ispit I. razine 23. studenoga 2019.

IV. Po izvrinosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjeenje o rasporedu imenovane na radno mjesto.
Obrazlozenje

Ministarstvo financija, sukladno &lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - pro&iséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22 — u daljnjem tekstu: Zakon), &lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjelaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17 i 89/19 —u daljnjem
tekstu: Uredba), raspisalo je Javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno
mjesto referenta za struéno-administrativne poslove u Ministarstvu financija, Upravi za financijsko
upravljanje, unutarnju reviziju i nadzor, Sektoru za financijski i proracunski nadzor, redni broj 26.
Javnog natjecaja.

Javni natje¢aj objavljen je u Narodnim novinama, br. 144/2022 od 9. prosinca 2022., na web
stranicama Ministarstva financija, Ministarstva pravosuda i uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Postupak prijma proveden je sukladno odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.

Na temelju ¢lanka 51. stavka 1. Zakona, za provedbu Javnog natjeCaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog natje¢aja, koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
1spunjavanju formalne uvjete propisane natje¢ajem. Kandidate s liste iz stavka 1. citiranog ¢lanka, a ¢ije
su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog natjecaja uputila je na testiranje i
intervju, radi utvrdivanja njihovog znanja, vjestina i sposobnosti.

Sukladno odredbi &lanka 12. stavka 2. Uredbe, prva faza testiranja u izvanrednom postupku
prijma u drzavnu sluzbu sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavlJanJe poslova
radnog mjesta. Prema stavku 3. citiranog ¢lanka druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja
stranog jezika i znanja rada na radunalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta.



Odredbom ¢lanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz
&lanka 12. Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj
provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.
Prema &lanku 14. stavku 1. Uredbe, na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno
najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno
mjesto trazi veéi broj izvritelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Ako je u drugoj fazi
testiranja zadovoljilo manje od 10 kandidata, na intervju e se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili
u drugoj fazi testiranja. Sukladno odredbi ¢lanka 14. stavka 4. Uredbe rezultati intervjua vrednuju se
bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
Prema &lanku 16. stavku 3. Uredbe, na psiholosko testiranje upucuje se do pet kandidata s rang liste iz
¢lanka 15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune, pozvani su sukladno ¢lanku 8. stavku 4. alineji 3. Uredbe, na testiranje i intervju. Testiranje je
provedeno iz provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta referenta
za struéno-administrativne poslove u Ministarstvu financija, Upravi za financijsko upravljanje,
unutarnju reviziju i nadzor, Sektoru za financijski i proradunski nadzor, znanja engleskog jezika i znanja
rada na rac¢unalu.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno
&lanku 14. Uredbe, pozvani su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natjecaja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem ¢lanka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog
natjecaja utvrdila je rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

U postupku je, sukladno &lanku 16. Uredbe, provedeno psiholosko testiranje radi procjene
sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju rezultata koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih podruéja i intervjua te psiholoske procjene kandidata, a s obzirom na prirodu poslova
koji se obavljaju na radnom mjestu referenta za stru¢no-administrativne poslove u Ministarstvu
financija, Upravi za financijsko upravljanje, unutarnju reviziju i nadzor, Sektoru za financijski i
proratunski nadzor, odludeno je da se Jadranka Bulf Vlasi¢ primi u drzavnu sluZbu na radno mjesto
referenta za struéno-administrativne poslove u Ministarstvu financija. Imenovana ispunjava stru¢ne
uvjete za navedeno radno mjesto. U postupku provedbe Javnog natjecaja ostvarila je najbolje rezultate,
odnosno nalazi se na prvom mjestu rang liste za izbor kandidata na radno mjesto referenta za strucno-
administrativne poslove u Ministarstvu financija, Upravi za financijsko upravljanje, unutarnju reviziju i
nadzor, Sektoru za financijski i proracunski nadzor.

Imenovana je, sukladno &lanku 18. stavku 1. Uredbe, dostavila uvjerenje nadleznog suda da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog &lanka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po
sluzbenoj duznosti dokaz o nepostojanja zapreka za prijam imenovane u drzavnu sluzbu iz clanka 49.
Zakona.

DuZina trajanja probnog rada utvrdena je na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona.

Jadranka Bulf Vlasi¢ polozila je drzavni ispit I. razine 23. studenoga 2019.

Po izvrinosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu kojim ¢e se utvrditi dan stupanja
u sluzbu i ostala prava i obveze sukladno ¢lanku 52. stavku 4. Zakona.

Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e joj se drzavna sluzba na temelju
Clanka 55. stavka 2. Zakona.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona, ovo rjesenje dostavlja se javnom objavom na web-
stranici Ministarstva financija https:/mfin.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom izlozenog, a sukladno navedenim zakonskim odredbama, rijeSeno je kao u izreci ovog
rjesenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja kandidat/kinja koji/a je pristupio/la testiranju moze izjaviti zalba Odboru
za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se podnosi neposredno ili $alje poStom u dva istovjetna primjerka putem Ministarstva
financija, Zagreb, Katanciceva 5.

Kandidatkinja se ima pravo odreéi prava na zalbu od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do
dana isteka roka za izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITI:

1. Ministarstvu pravosuda i uprave —
elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web-stranici

2. Kandidatima/kinjama natjecaja
—javnom objavom

3. Sluzbi za ljudske potencijale, ovdje

4. Pododsjeku pisarnici, ovdje




